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VERBALI ASSEMBLEE
VERBALE ASSEMBLEA DEI SOCI

DELLA S.M.S. SRL DEL 26/04/2023

Il giorno 26 del mese di APRILE dell’anno duemilaventitre alle ore 12,10 presso
la sede del Comune d1 Santa Marinella, in Via Cicerone, n. 25 in Santa Marinella (RM) sie
;rlumta I’ Assemblea ordinaria dei Soci della Societa Santa Marinella Servizi Srl..

E’ presente il Socio Unico “Comune di Santa Marinella” nella persona del sig.
Sindaco Avv. Pietro Tidei .

Sono presenti per I’Organo Amministrativo della Societa il Sig. Fabio Iachini in
qualita di Presidente del C.d.A, ed i Consiglieri del C.d.A. sig.. Ballarini Manfredo e
sig.ra Wanda Saccani.

Sono presenti, per il Collegio Sindacale il Presidente del Collegio Sindacale Dott.
Carlo Romano, il Rag. Marco Fava e la Dott.ssa Francesca Frusciante in qualita di
Membri effettivi.

Assume la Presidenza dell’Assemblea Presidente del C.d.A. il Sig. Fabio Iachini
che saluta i partecipanti ringraziandoli per la presenza e chiama a fungere da segretario la
sig.ra Sonia De Bardi che dichiara di accettare. Il Presidente dichiara validamente
costituita la presente Assemblea e si passa alla trattazione degli argomenti posti

all’O.d.g.:

Approvazione Bilancio al 31/12/2022;
Approvazione Relazione di Governo e dei Rischi societari;

Approvazione Piano Fabbisogno triennale del personale;

= N 0 =

Varie ed eventuali.

Si passa alla trattazione del primo punto all’ 0.d.g.

Prende la parola il Presidente dei C.d.A. sig. Fabio Iachini che illustra, ai presenti, le
risultanze del Bilancio 2022 dal quale scaturisce un utile d’esercizio pari a € 2.141,00
(duemilacentoquarantuno/00). Fa presente che & stato un anno impegnativo sotto il profilo

gestionale e ringrazia il Direttore Generale per il lavoro svolto.
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Interviene il Socio Unico Comune di Santa Marinella nella persona del Sig. Sindaco Avv.
Pietro Tidei che fa i complimenti ai membri del C.d.A. ed al Direttore Generale per 1
risultati raggiungi e auspica che anche il 2023 sia un anno altrettanto positivo.

L’assemblea dei soci approva.

Si passa alla trattazione del secondo punto dell’o.d.g.

Prende la parola il Presidente del C.d.A. sig. lachini che la cede al Direttore Generale per
esporre la Relazione di Governo. Egli specifica che & un atto che evidenzia la continuita
aziendale nel perseguimento e mantenimento di un equilibrio economico finanziario . Tale
relazione contiene anche la valutazione dei rischio di crisi mediante 1’analisi degli indici e
margini di bilancio e della valutazione dei risultati. Il direttore conclude che dall’analisi dei
risultati di monitoraggio in funzione degli adempimenti prescritti ex art.6 comma 2 e 14
del Dlgs 175/2016 si ritiene che il rischio di crisi aziendale sia da escludere.

L’ Assemblea dei Soci approva.

Si passa alla trattazione del terzo punto dell’o.d.g.

Prende la parola il Presidente del C.d.A. sig. Iachini che ringrazia il Direttore Generale e
gli cede la parola per esporre il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-25. 1l
Direttore illustra il Piano del fabbisogno del personale 2023/2025, riportando ai presenti
idati innanzitutto dell’andamento storico dell’organico dal 2020 al 2022. Da tale analisi si
evince che il personale sia rimasto invariato nel triennio precedente nella sua consistenza
numerica tranne che per la cessazione di n.l unitd operativa nel 2021 ma che per
sopraggiunti scatti di anzianita il costo del personale sia aumentato dal 2020 al 2022.
Inoltre lo Stesso Direttore evidenza come nel 2022 siano stati sottoscritti nuovi contratti di
servizio con 1’ente comunale per nuove attivita di valorizzazione del Verde pubblico
regionale ricadente nel territorio di Santa Marinella e, per effetto di avvenuto censimento
delle essenze arboree e degli immobili comunali, la necessitd di attuazione di nuovi
contratti di gestione del verde pubblico e della gestione delle pulizie negli immobili
comunali. Tali attuazioni impongono necessariamente una previsione di incremento di

personale strutturato nei due settori richiamati al fine di rispondere all’esigenza dei servizi
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contrattualizzati . Inoltre la Gestione del contratto pluriennale di gestione dei parcheggi a
pagamento lungo le strade comunali con scadenza nel 2031, impone una scelta aziendale
del personale ausiliario, per almeno n.3 unita operative, non piu a tempo determinatq ma a
tempo indeterminato, al fine di dare la opportuna continuita lavorativa ed acquisizione di
professionalita strutturata per la gestione dei parcheggi nella zona centrale di Santa
Marinella per ’intero anno solare, fino ad attuato attraverso contratti temporali.

L’Assemblea dei Soci approva.

Si passa alla trattazione delle varie ed eventuali

Prende la parola il Sindaco Avv. Pietro Tidei che fa presente che il comma 898 della legge
di Bilancio 2023 , nel modificare I'art. 19 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, ,
prevede che i lavoratori dipendenti delle societa a controllo pubblico possano essere posti
in posizione di comando o distacco presso pubbliche amministrazioni. Pertanto evidenzia
che il Comune di Santa Marinella sta analizzando tale possibile attuazione per alcune i
dipendenti della Santa Marinella Servizi Srl che svolgono attivita inerenti a progetti del

PNRR.

Non essendoci altro da trattare, il presente verbale, alle ore 12,50 dopo la lettura viene
sottoscritto dallo stesso Presidente, dal Segretario e dal Socio Unico Comune di Santa

Marinella.

1 Presidente Al Segretario




